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1.- COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO.

DISTRIBUCION HORARIA

PROFESORES

MODULO

JESUS ALBERTO GOMEZ GUTIERREZ

22 GM Proyecto Intermodular

12 GS Gestidon econdmica y financiera
22 GM Gestion de Compras

22 GS Gestion Administrativa

22 GS Tutoria

22 GS Coordinador Dual

JOSE ANTONIO GARZON FERNANDEZ

12 GS
22 GS

22 GS

Medios de pago internacionales
Marketing Internacional
Jefatura de Departamento
Proyecto Intermodular

Reduccidnn + 55 afos

MANUELA MORENO MONTORO

12 GM
22 GS

Dinamizacion del punto de venta
Transporte Internacional de Mercancias
Reduccién + 55 afos

Técnicas de almacenaje

Coordinador Dual

Curso escolar
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N¢ HORAS

2 horas
5 horas
3 horas

7 horas

1 horas

1 horas

3 horas
5 horas
6 hora
2 hora

2 horas

4 horas
7 horas
2 horas
4 horas

2 horas
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MARIA ANGELES MORALES PADILLA

22 GS
22 GM
12 GS
12 GS
12 GM
22 GM

Optativa

Optativa

Financiacion Internacional
Sostenibilidad

Procesos de venta

Venta técnica

JUAN DE DIOS MARIN PENAS

12 GS
12 GS
12 GS
22 GM
12 GS
22 GS

Comercio Digital internacional
Sistemas Informacion de Mercados
Logistica de almacenamiento
Comercio Electrénico
Digitalizacion Aplicada al S.P.
Optativa

Coordinador Dual

ANA LUISA EXTREMERA ABRIL

22 GM
22 GM
12 GS
12 GM
22 GM
22 GM

Servicios de Atencién Comercial
Gestion del Pequeio Comercio
Negociacion Internacional
Marketing en la actividad comercial
Coordinadora Dual

Tutoria
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3 horas
2 horas
4 horas
1 horas
4 horas

5 horas

2 horas
3 horas
4 horas
4 horas
1 horas
1 horas

2 horas

3 horas
7 horas
3 horas
4 horas
1 horas

1 horas
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2. MARCO NORMATIVO ACTUALIZADO:

Esta programacion se ajusta a la normativa vigente establecida por:

« Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion
Profesional.

« Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacidn Profesional.

« Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefanzas de los Grados D y E del Sistema de FP en Andalucia.

« Orden de 18 de septiembre de 2025, sobre evaluacidn, certificacion, acreditacion y
titulacién del alumnado.

o Orden de 26 de septiembre de 2025, sobre la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado.

3. OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION PROFESIONAL:

® Proporcionar una educaciéon de calidad y acorde a las necesidades y
demandas del mundo laboral actual.

e Fomentar el desarrollo de habilidades y competencias técnicas y
profesionales en los estudiantes, que les permitan desempenarse de
manera eficiente en su futuro desempeno laboral.

e Establecer una formacion integral que considere tanto los aspectos
tedricos como practicos, promoviendo la adquisicion de valores y
actitudes éticas en los estudiantes.

® Proporcionar un seguimiento y apoyo a los estudiantes en su proceso
formativo, para asegurar su éxito académico y profesional.

Todos los ciclos formativos de grado medio y superior del departamento se
imparten con caracter dual, integrando la formacidon en el centro educativo y
en la empresa u organismo equiparado, conforme al articulo 10 del Decreto
147/2025.



PROGRAMACION
i, Curso escolar
ﬁ 2024/25

Instituto de Ensefnanza Secundaria

Virgen del Carmen

El departamento fomentara la participacion activa de las empresas
colaboradoras, elaborando los planes individuales de formacién dual del
alumnado, en coordinacién con las tutorias duales docentes y empresariales.

Competencias profesionales, personales y sociales
El departamento orienta la docencia al desarrollo integrado de las
competencias profesionales, personales y sociales del Sistema de Formacion
Profesional, con especial énfasis en: comunicacion efectiva, trabajo en equipo,
iniciativa y emprendimiento, resoluciéon de problemas, pensamiento critico,
seguridad y salud laboral, sostenibilidad, competencia digital y aprendizaje a lo
largo de la vida. Estas competencias se trabajan de forma transversal en los
madulos del ciclo y en la fase de formacidon en empresa, de acuerdo con la
ordenacidn autondmica vigente.

El departamento integra criterios de sostenibilidad ambiental, economia
circular y responsabilidad social en las programaciones y en los proyectos con
empresas: uso eficiente de recursos, reduccién de residuos, logistica
sostenible, comercio responsable y cumplimiento normativo. Se promoveran
actividades y evidencias especificas que acrediten estas competencias en el
aulay en la empresa colaboradora.

4. FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION PROFESIONAL:

e Organizar y planificar las enseflanzas de Formacién Profesional del
centro, en coordinacion con el equipo directivo y otros
departamentos.

® Realizar el seguimiento y evaluacion de las ensefianzas de Formacion
Profesional impartidas en el centro, y establecer los procedimientos
y medidas necesarias para su mejora continua.

e Mantener actualizada |la oferta formativa del centro, en funcion de
las necesidades y demandas del mercado laboral y de los avances
tecnoldgicos.




5. PLANIFICACION DE LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA (FORMACION DUAL).
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Colaborar con empresas y entidades del sector para establecer
programas de practicas y formacidon en centros de trabajo para los
estudiantes.

Proporcionar orientacion académica y profesional a los estudiantes,
para ayudarles a elegir su itinerario formativo y su futuro
desempeiio laboral.

Gestionar y coordinar los recursos materiales y humanos necesarios
para llevar a cabo las ensefianzas de Formacién Profesional en el
centro.

Participar en proyectos y actividades de innovacién y mejora
educativa, en el ambito de la Formacidn Profesional.

integrada del curriculo, sin médulo propio diferenciado.

La Organizacion temporal y distribucion horaria de la fase de formacion en empresa

Planificacion: se elaborara un plan de formacion inicial e individual del alumnado
en coordinacidn con las empresas colaboradoras.
Roles: la coordinacién dual docente y la tutoria dual en la empresa ejerceran las
funciones descritas en la Orden de 26 de septiembre de 2025.
Seguimiento: se realizara mediante visitas presenciales, informes de actividad vy
reuniones de coordinacidn entre el centro y la empresa.
Evaluacidn conjunta: la valoracion del aprendizaje se integrara con la del resto de
maddulos, atendiendo a los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
correspondientes.

El Departamento de Comercio y Marketing imparte dos ciclos formativos:

Ciclo Formativo de Grado Medio en Actividades Comerciales
Ciclo Formativo de Grado Superior en Comercio Internacional

Curso escolar
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De acuerdo con lo establecido en la Orden de 26 de septiembre de 2025, la planificacidon
de la fase de formacidon en empresa u organismo equiparado se organiza del siguiente
modo:

1. Ciclo Formativo de Grado Medio en Actividades Comerciales

« Primer curso: el alumnado realizara la fase de formacion en empresa durante el
mes de mayo, con una duracién de 140 horas, integradas en la programacion de
los mddulos profesionales.

« Segundo curso: el alumnado desarrollara la formacidon en empresa desde marzo
hasta mayo, con una duracion total de 360 horas, de acuerdo con los resultados de
aprendizaje vinculados a los mdédulos del segundo curso.

2. Ciclo Formativo de Grado Superior en Comercio Internacional

« Primer curso: el alumnado llevara a cabo la fase de formacion en empresa durante
el mes de mayo, con una duracion de 160 horas, que contribuirdn a completar los
resultados de aprendizaje de los mddulos del primer curso.

« Segundo curso: el alumnado realizara la formacién en empresa desde marzo hasta
mayo, con una duracion total de 340 horas, conforme a la planificacidon establecida
en los planes individuales de formacidn dual.

En todos los casos, la coordinacion docente y empresarial garantizara la adecuacion de
las actividades formativas a los resultados de aprendizaje del curriculo y al plan individual
de formacion del alumnado.

Los mdédulos impartidos por el departamento se adscriben al Catalogo Modular Andaluz
de Formacion Profesional, lo que facilita la trazabilidad de resultados de aprendizaje y su
posible reconocimiento en otras ofertas formativas de Grado D y E. La planificacidon de la
formacién en empresa se vincula a los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
definidos para cada médulo.

6. LIBROS DE TEXTO Y MATERIAL DIDACTICO DISPONIBLES EN EL
DEPARTAMENTO.

Digitalizacion aplicada al sector productivo
Se impulsa la competencia digital del alumnado mediante el uso de:
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¢ Herramientas de gestion comercial y ERP/CRM educativos.

e Plataformas de comercio electrénico, analitica y marketing digital.

e Simuladores logisticos y de punto de venta, ofimatica avanzada y colaboracion
en la nube.

Estas herramientas se incorporan a actividades evaluables alineadas con los
resultados de aprendizaje, tanto en el centro como en la empresa, reforzando la
empleabilidad en entornos digitales.

El material didactico de este departamento esta recogido en el inventario del
mismo, los libros recomendados son los que a continuacion se detallan:

Libos de texto Editorial

Gestion Econdmica y Financiera de la Empresa. Marcombo
Animacion del punto de venta Mc Graw-Hill
Operaciones de almacenaje. Mc Graw-Hill
Aplicaciones Informaticas para el comercio. Paraninfo

Logistica de almacenamiento Mc Graw-Hill
Técnicas de almacenaje. Mc Graw-Hill
Comercio digital internacional Comercio y Marketing
Operaciones de venta. Mc Graw-Hill

Administracion y gestion de un pequefio Mc Graw-Hill
establecimiento.

Financiacion internacional. Paraninfo

Marketing internacional. Pirdmide.

Sistema de informacién de mercados Comercio y Marketing
Proyecto empresarial. Mc Graw-Hill
Negociacidn internacional. Mc Graw-Hill

Medios de cobro y pago en el comercio U. Alicante.
internacional

Medios de Cobro y Pago. ESIC
Medios de Pago en la Compraventa Internacional. Mc Graw-Hill
Marketing en la actividad comercial. Mc Graw-Hill

Manual de Internacionalizacion ICEX
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Venta técnica.

Gestion de Compras.

Gestion de un pequefio comercio.
Servicios de atencion comercial.
Transporte internacional de mercancias

Aula especifica comercio P2

Mc Graw-Hill
Mc Graw-Hill
Mc Graw-Hill
Mc Graw-Hill
Paraninfo

Ordenadores conectados en red con acceso a Internet y suite de 31

ofimatica instalada
Escaparate

Equipo TPV
Proyectores
Pantalla tactil
Pizarra blanca
Impresora
Amplificador audio

Aula especifica comercio E2

R RN RN R R

Ordenadores conectados en red con acceso a Internet y suite de 20

ofimatica instalada
Proyectores
Pizarra blanca
Amplificador audio

Aula especifica comercio 1-9

Ordenadores conectados en red con acceso a Internet y suite de 28

ofimatica instalada (Nueva dotacién 2/11/2022)
Pantalla tactil
Pizarra blanca




PROGRAMACION
Curso escolar
% 2024/25

Instituto de Ensefnanza Secundaria

Virgen del Carmen

Amplificador audio 1
Impresora 1

Aula especifica comercio 0-3

Ordenadores conectados en red con acceso a Internet y suite de 30
ofimatica instalada (Nueva dotacién 20/06/2022)

Pantalla tactil
Pizarra blanca
Amplificador audio
Proyector

[ = =

7. ALUMNADO Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

El departamento incorpora la perspectiva de género vy la igualdad efectiva en la seleccidn
de materiales, ejemplos profesionales, lenguaje inclusivo y dindmicas de aula y empresa.
Se promueve la participacion equilibrada del alumnado en roles y tareas, y se previenen
actitudes discriminatorias, garantizando un entorno seguro también durante la fase en
empresa u organismo equiparado

La caracterizacion del alumnado de Formacidon Profesional en la provincia de
Jaén, es necesario tener en cuenta las caracteristicas propias de esta provincia. A
continuacion, se describen algunos aspectos relevantes:

Perfil del alumnado: la provincia de Jaén tiene una poblacion de
aproximadamente 633.000 habitantes, siendo la ciudad de Jaén la mas poblada
con alrededor de 110.000 habitantes. El alumnado de Formacion Profesional en
esta provincia se caracteriza por tener edades comprendidas entre los 16 y 25
afos, y en su mayoria son jovenes que buscan una formacién técnica y practica
gue les permita acceder al mercado laboral.

Necesidades educativas: en la provincia de Jaén existen sectores productivos
importantes, como el sector agroalimentario, el turismo rural y el sector
energético. Por lo tanto, las necesidades educativas del alumnado de Formacion
Profesional en esta provincia se enfocan en la formacion de profesionales
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especializados en estas dareas, con habilidades y conocimientos técnicos
necesarios para el desempeno eficiente en estas industrias.

Recursos disponibles: en la provincia de Jaén existen centros educativos publicos
y privados que ofrecen Formacién Profesional, con una amplia oferta formativa
en diferentes areas, como la administracion y gestion, la industria alimentaria, la
hosteleria y turismo, la energia renovable, entre otras. Ademas, se cuenta con
centros de formacién y empresas colaboradoras que ofrecen practicas
profesionales y capacitaciones especificas para el alumnado de Formacién
Profesional.

Alumnos de admisidn tardia:

Tal y como esta estructurada la admision de alumnos, este curso al igual que los
pasados, se ha dado esta circunstancia en 12CSCl y en 12 GMAC. En la medida de
lo posible se ha vuelto a explicar la materia, intentando no retrasar al resto del
grupo. Tanto el profesorado como el alumnado estamos realizando un esfuerzo
para que se incorporen al ritmo general de clase.

Alumnos con necesidades educativas especiales.

Estas particularidades serian recogidas en las diferentes programaciones.

De acuerdo con el articulo 8 del Decreto 147/2025, el centro adaptara su programacion,
técnicas e instrumentos de evaluacion a las caracteristicas del alumnado, especialmente
para quienes presenten discapacidad o necesidades especificas, garantizando el acceso
al curriculo sin modificar los resultados de aprendizaje ni las competencias

profesionales.

Se aplicaran adaptaciones metodoldgicas, tecnoldgicas y de comunicacién, y se

coordinaran medidas especificas durante la fase de formacién en empresa

La caracterizacion del alumnado de Formacion Profesional en la provincia de
Jaén, es necesario tener en cuenta las caracteristicas propias de esta provincia. A
continuacion, se describen algunos aspectos relevantes:

Alumnos con compatibilidad laboral
La asistencia a clase es absolutamente obligatoria para todo el alumnado.
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Segun el Plan de Centro, en el capitulo lll sobre la asistencia a clase, articulo 16
recoge que:

“Por motivos distintos a las faltas por enfermedad o por cumplimiento de un
deber civico, sélo podran justificarse un total de quince horas de ausencia”. Por
tanto la compatibilidad laboral queda reducida a lo establecido en el Plan de
Centro.

8. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION DEL PROCESO DE
ENSENANZA — APRENDIZAJE Y RECUPERACION

La evaluacion sera objetiva, continua, formativa e integradora de las competencias
adquiridas en el centro y en la empresa (art. 2 Orden 18/09/2025).

¢ |a asistencia minima del 80 % para conservar la evaluacién continua.

¢ Incluye el procedimiento de pérdida del derecho a evaluacion continua y la
notificacion al alumnado (Anexo | de la Orden).

e La calificacién final de cada mddulo se basara en la ponderacién de los criterios de
evaluacion definidos en la programacion didactica.

e La evaluacion conjunta con la empresa para los resultados adquiridos en entorno
laboral seran de la siguiente manera:

Se ha decidido que la evaluacién de los estudiantes de FP Dual se distribuira de la
siguiente manera: el 90% de la evaluacidn se llevara a cabo en el centro educativo, y el
10% en la empresa.

Segun lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de
Educacidn, la evaluacion del aprendizaje del alumnado de los ciclos formativos
se realizard por mddulos profesionales, recogiéndose en la programacion de los
mismos los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion.

La evaluacion, certificacidn y titulacion del alumnado se rigen por la Orden de
18 de septiembre de 2025, que sustituye a regulaciones anteriores. La
evaluacioén serd objetiva, continua, formativa e integradora de las competencias
adquiridas en el centro y en la empresa, con asistencia minima del 80 % para



PROGRAMACION
i, Curso escolar
ﬁ 2024/25

Instituto de Ensefnanza Secundaria

Virgen del Carmen

mantener la evaluacidon continua y con el procedimiento de notificacion de
pérdida de este derecho segun Anexo | de la norma.

Ademas de las normas generales y de los criterios de evaluacion, recogidos en la
orden de 18/09/2025 articulo 2, en las respectivas programaciones y en nuestro
Plan de Centro, este departamento en los modulos que imparte, tendra en
cuenta:

A.- Criterios Generales de Evaluacion. En cada médulo se fijara el criterio para
evaluar

B.- La valoracion del alumno a efectos de calificacion, en los médulos impartidos
por mas de un profesor se realizara en funcion del nimero de horas impartidas.

C.- Los criterios de recuperacidn se recogen en cada una de las programaciones
de los médulos que se imparten en este departamento.

D.- En convocatoria final, el alumno se examinara de la evaluacidon no superada,
salvo que el profesor especifique lo contrario y lo recoja en la programacion del
maddulo.

E.- Adaptaciones curriculares no significativas. No se ha detectado, en la
evaluacion inicial, la necesidad de realizarlas.

Le corresponde a cada profesor adaptar el contenido de la correspondiente
programacion si fuese necesario.

F.- Perdida de la evaluacién continua. El art 16 Plan de Centro — Plan de
Convivencia establece el nimero de faltas para cada médulo y cobmo actuar en
cada caso, siguiendo en todo caso la normativa al respecto. Tal y como recoge la
orden de 18 de Septiembre de 2025. En dicha orden se especifica que la no
asistencia de mas del 20% del horario implica automaticamente la pérdida del
derecho a la evaluacion continua. Esta pérdida y el procedimiento a determinar
vendran recogidas en las programaciones de cada modulo.
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9. CALENDARIO DE EVALUACION

Fijados por Jefatura de
estudios.

22 de Grado Medio: FCT
Evaluacion Final excepcional 12: 17 de Diciembre

Evaluacion final excepcional 22: 12 de marzo
22 de Grado Superior: FCT

Evaluacidn final excepcional 12: 17 de diciembre

Evaluacion final excepcional 22: 12 de marzo
19 de Grado Medio y 12 de Grado Superior:

12 Evaluacion Parcial: 16, 17 y 18 de diciembre
22 Evaluacion Parcial: 24, 25 y 26 de marzo

32 Evaluacion Parcial: 22, 23 y 24 Mayo
Evaluacion Final: 22, 23 y24 de Junio

Evaluacion y seguimiento del plan de trabajo y de las ensefianzas que imparte el
departamento. A continuacidn, se describen los procedimientos que se suelen establecer
para llevar a cabo estas tareas:

El departamento realizara un seguimiento sistematico del cumplimiento de los objetivos
y actuaciones planificadas en esta programacion.

« Al final de cada trimestre, se celebrard una reuniéon de coordinaciéon departamental
donde el jefe de departamento levantara acta de seguimiento de los mddulos y de las
posibles incidencias o desviaciones detectadas.

« Se elaborard un informe de evaluacion final del plan de trabajo, que incluird el grado
de cumplimiento de los objetivos, las medidas de mejora adoptadas y las propuestas
para el curso siguiente.

« Algunos de los indicadores que nos serviran para el informe de evaluacion final seran
los siguientes.
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Indicador

Ambito

Tasa de promocion
académicos

Tasa de titulacion
académicos

Tasa de abandono
académicos

Resultados Porcentaje de alumnos
académicos con evaluacion positiva
en la fase Dual/FCT
indice de adquisicion de
competencias clave

Resultados
académicos

Valoracion global del
alumnado sobre la
enseflanza recibida

Satisfaccion del
alumnado

Insercion
laboral /
continuidad

% de alumnado titulado
que se inserta
laboralmente o continda
estudios

Férmula o método de calculo

total de matriculados) x 100

(N.° de titulados / N.° total de
matriculados en segundo curso) x 100
(N.° de alumnos que causan baja / N.°
total de matriculados) x 100

(N.° de alumnos que superan la
formacion en empresa / Total de
alumnos que la realizan) x 100

Media ponderada de valoraciones en
comunicacion, trabajo en equipo,
digitalizacién, emprendimiento,
sostenibilidad (escala 1-5)

Media de encuesta interna (escala 1-5)

(N.° de titulados ocupados o cursando
estudios superiores / N.° total de
titulados) x 100

(N.° de alumnos que promocionan / N.°

Curso escolar
2024/25

Objetivo o
valor de

referencia

>80 %

>75%
<10 %

100 %

>4 sobre 5
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« Se valoraran especialmente los resultados académicos del alumnado, la eficacia de la
coordinacién dual, la colaboracién con las empresas y el uso de recursos materiales y
digitales.

o Los datos obtenidos se incorporaran al sistema de garantia de calidad y mejora
continua del centro, de acuerdo con el articulo 40 del Decreto 147/2025,
integrandose en los procesos de autoevaluacion institucional.

Con estas actuaciones se garantiza la revision periddica del trabajo docente y la mejora
constante de la ensefanza de Formacion Profesional impartida en el departamento.

6.- ORGANIZACION Y SEGUIMIENTO PRACTICAS

Técnico en Actividades Comerciales:

Como el curso anterior se desarrollaron 140 horas de practicas, en el segundo curso se
van a llevar a cabo las restantes 360. La suma de ambas son 500 horas que coinciden con
el periodo de practicas decididas por el departamento puesto que estamos en el régimen
general entre las opciones disponibles segun la ley

Técnico Superior en Comercio Internacional:

En primero se llevaron a cabo 160 horas de practicas por lo que en segundo se
haran hasta 340. La suma de ambas son 500 horas que coinciden con el periodo
de practicas decididas por el departamento puesto que estamos en el régimen
general entre las opciones disponibles segun la ley.

Para ambas practicas el seguimiento lo llevaran a cabo los tutores duales que en
este caso coinciden con los seis miembros del departamento. Lo haran
repartiéndose en funcion de las horas los alumnos de los que puedan ser tutores
duales tal y como dice la normativa.

. De acuerdo con la normativa, el profesorado que no se encuentre realizando
seguimiento directo podra dedicar las horas asignadas a:

« Atenciony refuerzo al alumnado repetidor.

« Desdobles formativos en mddulos con riesgo o especial complejidad.
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o Participacién en actividades departamentales para la mejora de la
oferta formativa y los recursos.

« Actividades de orientacion profesional e insercién laboral.

« Disefio de actividades formativas para garantizar la adquisicion de
resultados de aprendizaje no desarrollados en empresa.

o Otras actuaciones recogidas en el proyecto educativo y normativa
vigente vinculadas a la familia profesional.

10.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Para completar la formacion académica de nuestros alumnos se podrian
realizar las siguientes actividades:

1.- Charlas, seminarios o conferencias organizadas por el departamento,
sobre el contenido de cualquiera de los mddulos que lo integran, ademas
de asistir a las conferencias y demads actividades que, relacionadas con
nuestros modulos, organice: AJE, CADE, UJA, ICEX, EXTENDA, IMEFE (Foro
Lince), Diputacién, entidades bancarias, empresarios del sector, 123
emprende o cualquier otra entidad y que consideremos de interés.

2.-
visitas:

e Visita escaparates centro comercial (Febrero). 12 Actividades Comerciales
e Congreso IA en Granada (Noviembre 2025). 12 Cl, 22 Cly 22 AC

e Taller Radio. 22 AC (Noviembre)

e Foro Lince. 22 ACy 12 Cl (Noviembre)

e Visita FORO EMPRESARIOS (Octubre) 12 Comercio internacional y 22 Actividades
Comerciales

e Centro logistico (Febrero) 12 Actividades comerciales
® Branding. 12 Cly 22 AC (Noviembre 2025)

e Visita al Puerto (Algeciras, Valencia o Motril) previsto para Marzo o Abril de
2026
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3.- Colaborar con el Departamento de Actividades Extraescolares y con el
resto de departamentos, en todas aquellas actividades que sean de interés
para nuestros alumnos.

e Radio Virgen del Carmen.
e Aula de emprendimiento.

® Bolsa de empleo y orientacion laboral.

11.PROGRAMACIONES Y SEGUIMIENTO

La presente programacion de departamento se completa con las
diferentes programaciones de todos los médulos que se imparten por los
profesores que componen el departamento.

El seguimiento de la programacién pertenece al procedimiento SP750201.
Este procedimiento asegura que al final de cada trimestre, el jefe de
departamento levantara acta del seguimiento de los médulos impartidos y
las razones que han llevado al no cumplimiento de la programacién
prevista en su caso. Asimismo, se propondran los ajustes en la
programacion para futuros trimestres si fuera necesario y las medidas
curriculares necesarias para asegurar el seguimiento de la misma con
normalidad.

Vinculacion con la calidad y mejora continua
Las acciones de seguimiento y revision descritas forman parte del sistema
de garantia de calidad y mejora continua del centro y del departamento,
conforme al articulo 40 del Decreto 147/2025, integrandose en los
procesos internos del proyecto educativo y del sistema de gestion
implantado.

De acuerdo con el articulo 40 del Decreto 147/2025, el departamento
establecera procedimientos de evaluaciéon interna y mejora continua,
mediante:

o Andlisis anual de resultados académicos y de insercidon laboral.

« Encuestas de satisfaccion al alumnado y empresas colaboradoras.
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Revisiéon de la eficacia de la coordinacion dual y de la actualizacién de
materiales.

Todo ello previsto en los diferentes mddulos y en los procesos implicitos
desarrollados en el centro mediante la coordinacion procedimental
proporcionada por el sistema de gestidon de calidad ISO implantada este curso
en todo el centro.

12.CALIBRACION Y HOMOLOGACION DEL PROFESORADO

En este departamento no es necesario realizar la calibracion del
profesorado. No hay dos profesores impartiendo el mismo médulo.

13.COORDINACION Y TUTORIA DUAL

. El departamento cuenta con 4 coordinadores duales y 6 profesores

tutores. Entre las funciones de los primeros estan:

Coordinar al profesorado con funciones de tutoria dual docente.

Gestionar, junto con empresas u organismos equiparados, la oferta
de plazas formativas.

Elaborar y validar, en colaboracion con el equipo docente, el Plan de
Formacion Inicial de cada ciclo formativo del departamento.

Formalizar, junto con la direccion del centro y las empresas, los
convenios y acuerdos de colaboracion.

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones en materia de
Seguridad Social del alumnado.

Coordinar la recogida de valoraciones de los tutores/as de empresa.

Elaborar un Informe anual de valoracidon de la fase de formacién en
empresa para el departamento.

Tramitar, cuando proceda, solicitudes de exencion de la fase de
formacién en empresa.

Curso escolar
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3. Antes del inicio de cada curso académico y mediante la plataforma Séneca,
el departamento elaborard y validara un Plan de Formacion Inicial para cada
ciclo formativo, que incluira:

« Régimen (general o intensivo) de la fase de formacidon en empresa.

o Distribuciéon temporal entre centro y empresa.

» Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn susceptibles de
desarrollo en la empresa.

« Criterios objetivos para la asignacion del alumnado a plazas formativas.

Este documento sera coordinado por el/la coordinador/a dual y aprobado por el
departamento.

4. El departamento establecera reuniones periodicas para coordinar:

« Seguimiento del alumnado en empresa.

« Comunicacion con tutores de empresa.

« Evaluacion de resultados de aprendizaje desarrollados en la empresa.
« Medidas en caso de incidencias, interrupciones o cambios de empresa.

5. De acuerdo con la normativa, el profesorado que no se encuentre realizando
seguimiento directo podra dedicar las horas asignadas a:

o Atencidny refuerzo al alumnado repetidor.

o Desdobles formativos en mddulos con riesgo o especial complejidad.

« Participacién en actividades departamentales para la mejora de la oferta
formativa y los recursos.

o Actividades de orientacion profesional e insercidn laboral.

« Disefo de actividades formativas para garantizar la adquisicion de resultados de
aprendizaje no desarrollados en empresa.

« Otras actuaciones recogidas en el proyecto educativo y normativa vigente
vinculadas a la familia profesional.

6. Al finalizar cada curso, el/la coordinador/a dual elaborara un informe anual de
valoracidn de la fase de formacion en empresa, que incluira:

« Resultados del proceso formativo en empresa.
« Incidencias y propuestas de mejora.
« Valoracién de empresas colaboradoras.
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o Evolucién del niumero de plazas formativas y convenios.

Este informe serd presentado al departamento y quedara archivado en el expediente
anual.

14.DISTRIBUCION DE LOS RA Y CE EN LA FP DUAL PARA ALUMNOS DURANTE LA
FFEOE Y DURANTE SU ESTANCIA EN EL CENTRO

Todos los Resultados de Aprendizaje asi como los Criterios de Evaluacion
de cada uno se aplicaran tanto en el centro educativo como en la empresa.
No se hara una separacion de los RA o CE exclusivos para cada entidad, lo
gue garantiza una continuidad en el proceso formativo del alumnado.

Se ha decidido que la evaluacién de los estudiantes de FP Dual se
distribuira de la siguiente manera: el 90% de la evaluacion se llevara a
cabo en el centro educativo, y el 10% en la empresa. Este acuerdo ha sido
alcanzado por consenso entre los profesores asistentes a la reunién.

Tanto los Resultados de Aprendizaje como los Criterios de Evaluacidn
estardn presentes en ambos entornos de formacidn (centro y empresa).

15.RECUPERACION DE LOS ALUMNOS CON ALGUN MODULO SUSPENSO DE
SEGUNDO

En virtud de la autonomia pedagdgica del profesorado, cada profesor establecera
las pruebas o actividades de recuperacion que considere adecuadas para sus
alumnos.

Los profesores comunicaran a los alumnos las fechas, tipos de prueba y criterios de
evaluacioén para la recuperacion de sus respectivas asignaturas o médulos,
procurando informar a los estudiantes con la mayor antelacidn posible. Se acuerda
que cada docente se coordinara con el resto del equipo educativo para evitar la
acumulacién de pruebas en fechas muy cercanas y facilitar a los alumnos su
correcta planificacién y preparacién




